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Decreton. 02/ 1f del 2§ . 05. 20148

OGGETTO: Individuazione ¢ Nomina Presidente Ufficio Procedimenti Disciplinari anno 2018/2019,

ILSINDACO
PREMESSO CHE: ‘

- Dart. 55 bis, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 13 del D. Lgs. 25052017
75, in vigore dal 22.06.2017, stabilisce che “Ciascuna Amministrazione, secondo il proprio
ordinamento e nel’ambito della propria organizzazione, individua Ufficio competente per i
procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzioni superiori al rimprovero
verbale e ne attribuisce la la titolaritd e responsabilita”;

- con Deliberazione di G. C. n. 08 del 29.01.2014 & stato approvato il Regolamento sulla costituzione e
funzionamento dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari che, all’art. 2, prevede: “I’Ufficio svolge le
proprie funzioni in composizione collegiale con il Presidente individuato annualmente con decreto
sindacale, mediante rotazione del personale con funzioni dirigenziali e componenti due responsabili
di Settore, di cui uno ¢ di norma il Responsabile cui appartiene il personale interessato dal
procedimento disciplinare; : . '

CONSIDERATO che occorre provvedere alla nomina del nuovo UPD, pitt volte sollecitata dal RPC e
funzionale ad assicurare la concreta vigilanza sul rispetto dei doveri di comportamento riconducibili in capo
ai pubblici dipendenti ;

RITENUTO di dover affidare I'incarico di Presidente dell"U.P.D per il periodo di mesi dodici a far data

dal presente atto, all’ Ing. Jonathan Giusti, in modo da assicurare il funzionamento dell’Ufficio di cui
trattasi, stante |’obbligatoricta dell’esercizio dell’azione disciplinare al ricorrere delle ipotesi di specie;
CONSIDERATO CHE:

- ai sensi dell’art. 55 bis del D. Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 13 del D. Lgs. 25.05.2017, n.
75, in vigore dal 22.06.2017,( in GU. n. 130 det 07.06.2017) sono individuate nuove forme e
termini del procedimento disciplinare;

- le infrazioni e le sanzioni (di minore o di maggiore gravitd) sono state modificate dal D. Lgs.
150/2009 rispetto a quanto previsto dai contratti collettivi vigenti;

- il procedimento disciplinare risulta diversificato in relazione a due fattori: la gravitd dell’infrazione e
la presenza o meno del responsabile dell’area con qualifica dirigenziale;

- per cffetto di quanto sopra, la competenza alla comminatoria delle sanzioni deve essere ripartita tra
il Responsabile cui il dipendente fa riferimento e 1"Ufficio competente per i Procedimenti
Disciplinari; '

- Che risultano pertanto applicabili le disposizioni di cui al quarto comma del citato art. 55 bis;

- VISTO P’art, 55 del D. Lgs. n. 165/2001 es. m. e1. ;
VISTO Part. 23 e ss. del CCNL 06.07.1995 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di INDIVIDUARE E NOMINARE come individua e nomina, il Presidente dell’Ufficio
Procedimenti Disciplinari per il periodo di mesi 12 a far data dal presente atto, nella persona
dell’Ing. - Jonathan Giusti , cui spetterd il completamento del’Organo competente ad avviare i
procedimenti disciplinari secondo Iapprovato Regolamento sulla costituzione e funzionamento
dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, giusta Deliberazione di G. C. n. 08 del 29.01.2014, come -
integrato con deliberazione G.C. n. 24 del 20.03.2015, esecutiva;

3. Di DISPORRE la notifica del presente atto all’ interessato ¢ la contestuale comunicazione a tutti i
dipendenti comunali e al Responsabile della prevenzione della COITUZio I

4. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto, in permane z‘a‘-‘;“‘gll’alboi-pretorio on line def
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