COMUNE DI SELLIA MARINA
(Prov. d1 Catanzaro) |

DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE

1 OGGETTO: Plano triennale 2019/2021 d1 -azioni posmve per Ie pan
o opportumta (art 48 - D_Lgs 1 aprﬂe 2006 1. 198) -
Applovazmne ' '_ ERRERER S

R L’anno DUEMILAF\IFIANNOVE 11 giomo cmque deI mese d1 aprlle aﬂe ore 10 30 o
- nella sala delle adunanze del Comunc sudde[to, r1tualmente convocata, la GIUNTA COMUNALE SO

o -s1 & riunita con Ia presenza del 31gn0r1 h

No COGNOMEENOME T Ao msm: T e ]
L MAUROFRANCESCO o] T USINDACe T X T
2 FALBO GIUSEPPE RS- vsmmco . T x ]
3T Mt FULGINITIDAVIDE T _._AS_S-E_SSO-REJ RS
5 VOC{VALENTINA ] AsSESSORE o T x ]

A351ste II Segletano Generale p t AW szza Sandulh p t. con funzmm verbahzzant;

Il Smdaco~Presxdcnte costatato 11 numero - legale degh 1ntervenut1 dichiara aperta"_:'{'.'_f_'
o Iadunanza ed 1nv1ta1p1esent1 aprocedere alla trattazmne dell’argomento in oggetto mdlcato R

LA GIUNTA COMUNALE

g 3':Premesso che 11 D Lgs 198/2006 Codlce deHe pam opportumté tia uomo e donna, a norma'f_' e
' _'dell'amcolo 6 della legge 28 novembre-2005; n, 246" “allart. 48 dlspone cher Ie'a'*“_-
Lo amiministrazioni dello Stato, anche ad ordmamento autonomo e ‘province, i comum.
s predzspongono piani. di: az:om posztzve tendentz ad asszcurare, neiT loro ambito nspettzvo Ia.::"
“rimozione. degli osz‘acolz che dz fatto, 1mpedzscono la. piena reahzzazzone dr, pan opportumta i

: lavoro e nel lavom tra. uomzm e donne. Detti piani, Jral altio al ﬁne dl promuovere ! inserimento - G
de!le donne nei sez‘torz e nei. lzvelh proﬂsszonah nez qualt esse sono. sorrorappresentate, _az sensz el

attzvzz‘a e nel!e poszztom gerarchzche ove Susszste un dwarw ﬁa generz non mferzore a due terzz

Premesso, altrem che 11 dlgs 196/2000 ha sancﬂo i’obbhgo per gh Enen iocah d1 adottare un R
piano tnennale di az1on1 posmve tendenu ad assmurare le pan opportumta d1 lavoro e nel lavoro tra i -:_f S

uomini € donne;




'V1st0 Part. 42 del D. Igs 11 aprile n. 198 che recita “ le azioni positive, conszstenn in misure volte '_

: "'-'falla rimozione degli. ostacoli che di fatti zmpedzscono la realizzazione di pari opportunita,
* nell’ambito della competenza statale, sono dirette a favorire 1’ occupazzone ﬂemmmzle e reahzzare

Y/ uguaghanza sostanzzale tra uomini e dorme nel lavoro

o Cons1derato che la mancata adozione del piano triennale determma il blocco deile assunzioni d1
'nuovo personale compreso quello appartenente aila categome protette, ' '

' -Esammato il Piano di Azioni Positive per il triennio 2019/2021 che si allega alla presente
dehberazmne quale parte 1ntegrateesostanzxa1e (all A), S ' : S

) Préc:lsato che Vadozione del Piano de]la azioni positive. non deve essere solo -formale P
g _-ademplmento, bensi uno strumento creato su misura. per 1 ente che ne 1'13pecch1 la realta ene

persegua gh oblettm propostl in termini posmv;

- _:Dato atto che Pattivitd di questa Almmmsnazmne ¢ stata sempre 1mprontata aI mspetto delle pari

- :opportumté tanto che un componete della Glunta Comunale eil Pre:ndente del Cons1gl1o Comunale ?, L

R sono donne, eil 39% del personaie comunale ¢ composto da donne

-'thenuto d1 formahzzare Ia prewswne del citato D. Lgs 198/2006 un appo.ﬂto plano tnennale delie e

- _azmm posmve in mateua d1 pan opportumtz‘t per 11 tnenmo 201 9/2021 SR

' "'-_'-:.Atte'sa la competenza della Glunta Comunale a dehberare in re}azwne al combmato dlsposto deghl :
- artt, 42 ¢ 48 del Dearcic ch'wlatlvo 267/2900; SR ' S ' a

Acqunsxtx i prescnttx pareri da parte de1 Respons:ablh competcntl a1 sensi d1 quanto prewsto dagh. -
artt. 49 e 147})13 del T. U E L d1 cui. al D Lgs 1. 267/2000 per come aliegah, L o

' Vlstx' -

-4l D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Umco deile leggl suil ordmamento degh entx_ e

~Tocali” e s.am.i,; - . 5 Gl

- =il D, Lgs. 165/2001 Testo Umco sui pubbhco hnpzego
. -1ID Lgs. 198/2006 esm1 . :

-la Legge 241/1990 €s.m.i;

-lo Statuto dellEnte; -~~~

s il Regolamento comunaie sull Ordmamcnto Generale degh ufﬁm €. servm approvato con_ > P

: ﬁdehberazwne di G. C.n. 128 del’ 10. 11.2008 e s.m.i; .

Con votazwne unanlme, espressa ne1 modl d1 legge anche 111 ordme alia 1mmed1ata esecut1v1ta S

DELIBERA

1D dare atto che la premessa si 1ntende qut nportata per far parte mtegrante e sostanZIaIe_ G

o dell atto

2. di approvare il Piano Tmennale delle Azmm Posxtlve 2019/2021 che si aHega al presente L

~~afto (All. A) che ne forma, parte 1ntegrante e sostanz1aie

03, di dare adeguata pubbhclta allo stesso d1sponendo la pﬁbbhcazmne sul sm 1st1tu21ona1e__;_'.

§ 'deH ente; -

4, di dxchlarare a votazwne unamme 1resa separatamente 11 presente atto 1mmed1atamente'?Q-.'}_fj'-- i

eseguibile ai sen31 di quanto disposto dai 4° comma dell art 134 del T U E L BEERI




PARERI DI CUL AGLI ARTT 49 ¢ 1471)13 DEL T.U.E.L. .D LGS. 18. 08 2000 n 267 :

Oggerto Piano tnennale 2019/2021 di azioni posmve per le pan opportumta ( art 48 D. Lgs I .
o aprlle 200611 198) Approvazmne R _ :

1° SETTORE AMMINISTRATIVO
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

; 1 sottoscrltto Responsablle del Settore ai sensi degh artt. 49 comma 1 come modlﬁcato dail art 3
delD Lgs 174/2012 convertito dalla 1egge 213/2012, ¢ 147b1s comma 1, delD Igs 267/2000
o ' ESPRIME . : _ _

. sulla ploposta ch dehberazzone in oggét{o parere di regolanta tecmca
' *FAVOREVOLE

o _attestante Ia regolarzta e la correttezza dell az1one ammm1strat1va T

o _..Selha Marlna 0‘ _'1_2019

2° SET’I‘ORE ECONOMICO-FINANZIARIO
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILL‘

'Il sottoscntto Responsablle deI Settore ai sensi. degh artt 49 commal corne modlﬁcato da]l art 3 o

del D. Lgs. 174/2012 convertito dalla 1egge 213/2012 [ 147bas, commal deID lgs 267/2000

- :'-Vlsta al proposta in oggetto attesta che: S
E] HA RIFLESSI DIRETTI O INDIRET’I‘I suila sﬂuazmne economxca ﬁnanzmma 0 sul_ a

- patrimonio . dell’Ente ed espnme parere R e sulla regolanta_. o

contab;le o
_ NON HA RIFLESSI DIRETTI 0 INDIRE’I‘TI sulla s1tuazxone economlca ﬁnanzxama o:.--'-; S
RS sulpatrlmomodell’Ente BRI TR _ RNt

EI NECESSITA del v1sto d1 copertura finanzxana che v1ene attestato come m appresso : 5 -

B 5:-'-'_-Cap1tolo HE, competenza/RRPP anno
“Impegnon, i N T
'_'jImporto€

Selha Marma, Qa__% 2019
: 5 Il Responsabﬂe

leomenaBomca '




e

S

ALLA il deliberasione GC. . 40 del 0542019

COMUNE DI SELLIA MARINA
(Prov. .d1 Catanzaro)

PIAN 0 TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVD IN MATERIA |
DI PARI OPPORTUNITA’ 2019/2021 i o

’ Partecapazzone a corm d: formazmne qualucantl : - - i
-+ Finalita; garantire ; nel nspetto delle timitazioni finanziarie prev1ste la partecnpazwne a corsi: d1 AR

- formazzone professmnale quahflcantl al ﬁne d1 valonzzare 16 professmnahté presentl alI mtyemo

2):

”'-.'-Z'acﬂ enfe; e e T s e
) .Partec:pazmne aIIe Commlssmm dl concorso/selezmm . : : S
. Finalitd; garantue la presenza delle donne in tutte le Commissioni csam_l_natncn del concorm e deHe SE

oo selezwm m mlsura par1 ahneno ad 1/3 salvo motivata nnposmbzhta = L

: Gestmne matermtﬁ congedl parentali 0 altrl penodl d1 assenza

Finalita: favonre il reinserimento nel lavoro per coloro che siano stati assentl per matermté conged1

G parentah 0 aspettatwe ‘eliminando quaimaSI dxscnmmazxone nel percorso di carriera €, se .
.. necessario, prevedendo anche meccanismi di:mobilita interna attia 1ecep1re aspuazmm di
. camblamento e crescna professmnale da parte del d1pendent1 SN i

' 4)

Flessxbxhta orana RN TR AR _ S

" Finalita: ‘evitare che in pzesenza dl part:colari necessxté d1 tlpo famlhare 0 personale queste possano S

_diventare un ostacolo alla niormale’ aftivitd - lavorativa, A nguardo si provvederd a valutare, nel. -
. rispetto ‘di -un ethbﬂo fra le es:genze ‘dell’Amministrazione ¢ le: richieste -~ dei d1pendent1 le'i Sk

: '_specnﬁche situazioni che 'si verranno a detemunare Ferma restando la d1301plma del C:C.N.L;-

- cerchera di individuare. tlpologie flessibili dell’orario di lavoro che consentano dl concﬂlare l attmta' [y

k5 lavoratxva delle dorme, con gh Jmpegm d1 carattere famﬂlare

_ o Nel penodo di v1genza del presente plano saranno racc01t1 gh eventuah parem conmgl: ossewazmm_'_’: '
Cele possibili soluzioni: ai probleml incontrati da: parte’ del personale dlpendente aI ﬁne di poter. T

S procedere alia scadenza ad un agglomamento dello stesso i




'L«_et_to, approvato e sottoscritto.

Sindaco-Pfesidente

\ . 7 REFERTODI PUBBLICAZIO\IE E DI s ESECUTIVI’I‘A’ ST
(Art 124 comma 1, art 125 ed art 134 comma 4° del T.U. ﬂl cui al D, Lgs 18. 08 2000 11° 267)

[ IE sottoscntto Segretano Generale visti gh attl d ufﬁcm
CERTIFICA _
: che la presente dehberaz;onc, a norma dell’art 124 comma 1 del T U. di cul aI D. Lgs 18. 08 2000 11° 267
e stata pubblicata all’Albo Pretono onlme del Comune in data odlerna per restarvi per 15 giorni consecut1v1
~led & stata contestualmente trasmessa in elenco a1 Caplgruppo Consﬂlan con nota prot. N° ; 5 5 8 21 ai sens1 -
: dell’art 125 del precitato D. Lgs. 267, ed ai sensi del successivo art. 134 ' L
O o ma 3° d1venta esecutlva, dopo 11 decnno gmmo dalla sua pubbhcazmne

: se]lia Marma, AO Q 2019

i IlResponsab' ¢ Albo Pretorlo S




